Socialni sluzby Semily, Bavinafska 523, 513 01 Semily
IC: 00854930, Telefon: 481 621 811, www.ddsemily.cz

Organizacni Fad

L
Socialni sluzby Semily (dale jen organizace) je p¥isp&vkovou organizaci zf{zenou Méstem Semily.
Zfizovatelem je Mé&sto Semily, Husova 82, Semily, IC: 00276111.
Prévni zéklad je dan Z¥izovacf listinou vydanou na z4klad& usnesen{ Zastupitelstva mésta Semily ze dne
12.4.2007, ziizovatel listinu prib&zné aktualizuje v souladu s platnymi pravnimi normami.
Sidlo organizace: Bavlnafskd 523, 513 01 Semily.
Organizace m4 samostatnou pravni subjektivitu a v pravnich vztazich vystupuje svym jménem a nese
odpovédnost z t&chto vztahii vyplyvajici.
Organizace je zapsina v obchodnim rejstifku vedeném Krajskym soudem v Hradci Kralové, pod
znackou: oddil Pr, 1309.
Hlavnim ii¢elem ¢innosti dle z¥izovaci listiny je zabezpedeni socialnich sluZeb ob&antm podle zédkona
¢. 108/20068b., ve zn&ni pozd&jsich predpisi.
Organizace je opravnéna provozovat vedlejii doplitkovou, tzv. hospoda¥skou, innost, a to v okruzich
Jmenovanych z¥izovaci listinou. Tato &innost nesmi naruSovat plynulé poskytovani sluZeb hlavni
¢innosti.
Organizace neni platcem DPH.

Organizace uzivd majetek ve vlastnictvi zfizovatele svéfeny ji k hospodafeni, organizace je opravnéna
nabyvat do svého vlastnictvi pouze majetek potiebny k vykonu ¢innosti, pro které byla ziizena.

IL.

Statutirnim orgédnem organizace je feditel, kterého jmenuje do funkce a odvolava z funkce ziizovatel,
Rada mésta Semily. Reditel jedn4 a vystupuje jménem organizace samostatné.

Reditel odpovida za celkovou &innost a hospodateni organizace, vydava organiza¢ni ¥ad, pracovni fad a
dal$i vnitini pfedpisy.

Pisemny pravni tikon jménem organizace &ini feditel tak, Ze uvede uplny nézev organizace (piipadné
otisk razitka) své jméno s dovétkem ,,feditel* a piipoji vlastnoruéni podpis.

V dobé& neptitomnosti zastupuje feditele jim jmenovany zastupce v plném rozsahu prav a povinnosti.
Zastupce pripoji pti podepisovani dovétek ,,zastupce Feditele, piip. zkratku v.z.

Finanéni hospodafeni organizace je upraveno obecng zavaznymi piedpisy, zejména zikonem
¢. 250/2000 Sb. v platném znéni a vnitinimi pravidly organizace. Organizace se vramci jednoho
ucetniho obdobi f{di rozpo&tem pijmii a vydajt (ndkladd a vynosil) schvalenym zfizovatelem.

II.

Organizace je rozdélena na niZe uvedené jednotlivé useky a druhy poskytovanych sluZeb.
* Usek Feditele - pro jednotlivé tseky a celou organizaci zajiStuje veskeré ¢innosti ekonomické,
personalni, mzdové a administrativni

* Provozni asek - pro budovu Bavlnafska 523 a souvisejici sluzby zajist'uje uklid, prani, Zehleni,
provoz udrzby, autoprovozu a vratnice (recepce)



¢ Usek zdravotni a socidlni péce pobytovych sluzeb:

- Domov pro seniory — pobytovéd sluzba poskytovanid osobdm se sniZenou sobé&stacnosti,
jejichZ situace vyZaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby

- Domov se zvliitnim reZimem — pobytovd sluzba poskytovand osobam se sniZenou
sobéstatnosti z divodu chronického duSevniho onemocnéni, jejichZ situace vyzaduje
pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby

- Zajidténi stravy — celodenni strava pro pobytové sluzby, obédy pro terénni a ambulantni
sluZzby a pro obyvatele mésta Semily

¢ Usek ambulantnich a terénnich sluZeb: Pedovatelska sluzba — sluzba poskytovana osobam se
sniZzenou sob&staCnosti jako terénni nebo ambulantni ve vymezeném &ase v domécnosti klienta a
v zatizeni socialnich shuzeb

Organiza¢ni struktura je nedilnou soudasti tohoto organizaéniho fadu. Upfesiiuje vztahy podfizenosti
a nadfizenosti v organizaci.

Stanoveni po¢tu zaméstnancl jednotlivych usekd a provadéni zmén organizadniho uspofadani je
vpravomoci feditele. O zméndch podtu zaméstnanct a organizadni struktury informuje feditel
ziizovatele.

Jednotlivé tseky maji bliZe specifikované vztahy nadizenosti a podfizenosti véetné urdeni zastupovani
vedoucich pracovnikii, popis pracovnich &innosti, stanoveni pracovni doby, p¥estavek na jidlo, stanoveni
podminek pfedavéni informaci, ukladani dokumentace a daldich skute&nosti nezbytnych pro fungovani
kaZdého jednotlivého tiseku ve smérnici & PE/1 Pracovni ¥4d, & PE/5 Zastupitelnost zaméstnancii
a v piisluSnych personalnich Standardech kvality socialni péée.

Iv.
V organizaci jsou dodrZovény tyto zasady fzeni:

* zisada jediného odpov&dného vedouciho — orgamizaci Fidi Feditel (statutdrni zéstupce
organizace) v pfip. jeho nepifitomnosti jim jmenovany zastupce

¢ persondlni a mzdova politika je vykonavana v pravomoci feditele ve spolupraci s vedoucimi
zaméstnanci jednotlivych tisekd

* jednotlivé useky Fidi vedouci téchto iisekii — vedouci jsou do funkce zafazeni feditelem
organizace v ramci pracovniho poméru. Jmenovani vedoucich tisekii je v pravomoci feditele,
ktery rozhodne zpravidla na zaklade vysledku vyb&rového fizeni, vybsrového pohovoru nebo
jinym zplsobem (napf. pfimym vyb&rem). Vsichni vedouci zam&stnanci jsou povinni v rémci
sveé pilisobnosti pfijimat a aplikovat opatieni feditele, nadtizenych a kontrolnich organd,
zajiStovat v&as vyfizovani stiznosti a podnétii zaméstnancty, uZivatelii sluZeb a ostatnich osob.

e pro snadn&j8i pln€ni ukoli vedouci iseku miZe pro niYe vyjmenovanid  pracovi$ts urdit
vedouciho - koordindtora  &innosti; v p.o. se jednd o vedouci péde pobytovych sluzeb,
kuchyné a uklidu. Tato vedouci &innost je uréena pracovni smlouvou.

VSichni vedouci zaméstnanci odpovidaji v plném rozsahu za &innost useki, které ¥idi, za operativni
feSeni mimofddnych situaci v organizaci, za hospodérné a ulelné vyuziti pfidélenych prostiedkii a
ochranu majetku s cilem optimalizovat dal¥i rozvoj svéfeného tseku, v dobé nepiitomnosti odpovidaji
za zajiStni zastupovani vEetné pfedani potfebné agendy. V fizeni podfizenych pracovniki pouzivaji
zasad tymové spoluprace. Navrhuji potfebné organizatni zmény ve svém tseku, navrhuji obsazeni jemu
podfizenych funkénich mist (vznik, zména, zénik pracovniho poméru), schvaluji pracovnépravni a
mzdové doklady (nastup dovolené, néhradni volno, rozvreni pracovni doby) u podfizenych
zaméstnancl. Proto, aby mohli zajistit plndni ukolii svého tseku, jsou vybaveni odpovidajicimi




pravomocemi a odpovédnosti. V ramci své pravomoci miize kazdy vedouci zaméstnanec vydavat
pokyny a ptikazy a disledn vyZadovat jejich plnéni.

KaZdy zaméstnanec obdrzi pti nastupu do pracovniho poméru nebo pii zmén& organizace prace
pracovni naplii. Pracovni tikoly mu jsou ukladény jeho pHmym nadfizenym v souladu s touto pracovni
naplni a v rdmci kompetence nadfizeného pracovnika. Reditel miize ulozit pracovni ukol kterémukoliv
zamestnanci a uvédomit o tom jeho pfimého nad¥izeného.

V.

NejvySsim orginem fizeni v organizaci je Feditel, piikazy svym podfizenym udéluje bud’ Gstng, ve

sloZit€j8ich ptipadech pisemng.

Normami slouZicimi k Fizeni je tento Organizaéni ¥ad, Pracovni fad, Platovy fad, soubor smémic,
soubor vnitfnich pfedpisti, pisemn& zpracované standardy kvality poskytovani jednotlivych sluZeb a
dal3i vnitini normy organizace. Uvedené normy vyhlaSuje, méni a novelizuje feditel.

Porada vedeni je zikladnim poradnim orgénem Feditele, kona se pravidelné mésiéné. Cleny porady
vedeni jsou zastupce feditele, vedouci Jednotlivych usekil, uréenych pracovist piipadng dalsi pfizvani
zaméstnanci. O ukolech feenych na poradé se vyhotovuje pisemny zipis, kde jsou uvedeny ukoly, stav
Jejich feSeni a terminy dokonéeni, ptip. kdo je za feSeni pfisludného tikolu zodpov&dny.

Zapisy z porad vedeni jsou k dispozici viem zaméstnancim v tisténé podobé na feditelstvi
organizace a u vedoucich jednotlivych tsekii a pracovist’ a v elektronické podob¢ na sdileném disku
»Z“ (DDSemily). KaZdy zaméstnanec potvrdi seznimeni se zéapisem z porady svym podpisem na tisténé
kopii zapisu.

Porady tseki se konaji nakazdém tiseku jednou mesicng, rozpracovavaji se zde tikoly z porady
vedeni, vypracovavaji se a novelizuji vnitini provozni fady, standardy kvality aj. Prostfednictvim
porad usek jsou viichni zamé&stnanci informovani o zakladnich otazkich organizace aj.

Provozni porady a operativni schiizky jednotlivych tsekd, piip. pracovist se konaji ve smyslu
pravidel uréenych v pfislusnych standardech kvality socidlni péée o pfedavani informaci.

Spory vzniklé v jednotlivych usecich nebo mezi jednotlivymi seky pfi zabezpetovani pracovnich
tikold fesi vedouci usekii. Nedojde-li k dohods, rozhoduje feditel nebo jim povéfeny zamé&stnanec.

Odborné komise — inventariza¢ni, likvidadni komise, pomahaji fediteli v oblasti kontroly hospodateni s
majetkem organizace.

K pfipravé a projednani ddlezitych rozhodnuti feditel mize vyuZit t€Z doporudeni Socialni komise.

VI
Tento Organizaéni ¥4d je zavazny pro viechny zaméstnance PO Socidlni sluzby Semily, byl vydan
feditelem organizace dne 15.12.2022, rusi platnost dosavadniho Organizaéniho ¥adu a nabyva
ucinnosti dne 1.1.2023.
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Mgr. Denise Pickova, feditelka
Sociélni sluzby Semily, pfisp&vkova organizace
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